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ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ, ОФОРМЛЕНИЮ И ЗАЩИТЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ СТРАН МИРА»

Дисциплина «Человеческий потенциал стран мира» предназначена для магистров 2 курса направления 38.04.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика». 
Основной целью освоения дисциплины является ознакомление студентов с основными подходами к изучению человеческого развития. 
Акцент сделан на концепции развития человеческого потенциала, которая интенсивно разрабатывается экспертами ООН с начала 1990-х годов и используется международными организациями и Правительством РФ в практике управления. Она сформировалась в противовес рассмотрению экономического развития стран как самоцели, увязывая его с расширением возможностей человека в разных сферах. 
В процессе преподавания курса студенты должны осознать необходимость перехода от традиционных моделей развития, сложившихся в мире, к устойчивому развитию и овладеть навыками согласования социальных и экономических задач в долгосрочной перспективе с учетом достигнутого уровня развития. 

Для достижения поставленной цели выделяются задачи курса: 
- познакомить студентов с теоретическими истоками, историей создания концепции человеческого развития, продемонстрировать междисциплинарный характер изучения процесса развития; 
- сформировать представление о месте и роли России в глобальном развитии, сравнить уровень человеческого развития, достигнутый в России и некоторых группах зарубежных стран; 
- дать представление о динамике развития человеческого потенциала в России и в ее регионах; 
- сформировать навыки, необходимые для грамотного выявления проблем и способов достижения Целей развития на современном этапе; 
- в процессе практической и самостоятельной работы студентов сформировать навыки применения понятийного и аналитического аппарата, разработанного в рамках концепции, к изучению развития отдельных стран и регионов России. 
В ходе изучения данной дисциплины магистры заочной формы обучения должны выполнить контрольную работу в виде реферата.
Реферат предполагает подробное системное и аргументированное раскрытие темы на основе самостоятельного изучения источников (научных монографий, учебников, статей, сайтов). 
При подготовке контрольной работы в виде реферата, предполагается выполнение следующих этапов:
1. Выбрать тему (любую по последней цифре номера зачетной книжки, например, «0» - любая из тем под номерами 10, 20, 30, 40), обосновать её актуальность и значимость.
2. Ознакомиться с литературными источниками и сделать их анализ. Собрать необходимый материал для исследования. Провести систематизацию и анализ собранных данных.
3. Изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме исследования. На основе выполненной работы, сделать выводы.
4. Оформить надлежащим образом. Зарегистрировать на кафедре и представить преподавателю на проверку.
К защите допускаются работы прошедшие проверку на плагиат, протокол проверки представляется вместе с контрольной работой.



Оформление контрольной работы

Реферат контрольной работы оформляется на листах бумаги форматом А4 машинописного текста. На листах оставляются поля по всем четырём сторонам, выравнивание текста по ширине листа. Размер левого – 30 мм, правого поля – 10 мм, верхнего и нижнего – 20 мм, объём реферата должен составлять 15-20 листов.
Структура реферата контрольной работы: титульный лист; введение, отражающее актуальность и цель работы; основная часть, содержащая основные положения рассматриваемой темы; заключение – как краткое изложение выводов; список использованных источников (не менее 5-6), включающий только те из них, которыми пользовался студент и на которые имеются ссылки в тексте реферата.

Примерная тематика  письменных (контрольных) работ

1. Эволюция теории человеческого капитала, концептуальные подходы и методы определения человеческого потенциала 
2. Человеческий потенциал: понятие, составляющие, принципы приумножения.
3. Теория человеческого капитала: этапы, авторы, содержание.
4. Особенности развития человеческого потенциала стран мира (на примере …)
5. Методы измерения и критерии оценки человеческого потенциала
6. О некоторых проблемах развития человеческого потенциала (на примере стран)
7. Экономический рост и человеческий потенциал России
8. Инвестиции в развитие человека как фактор экономического роста
9. Сокращение бедности как фактор развития человеческого потенциала
10. Развитие человеческого потенциала и базовой среды формирования среднего класса
11. Российская элита и человеческий потенциал
12. Сравнительный анализ человеческого потенциала России и стран мира
13. Взаимосвязи инвестиций в человеческий капитал с социальными явлениями, по Г. Беккеру.
14. Теория социального рыночного хозяйства о социальной справедливости и свободе.
15. Теория выбора между трудом и отдыхом.
16. «Основной психологический закон» Дж.М. Кейнса.
17. Модель макроэкономического равновесия (кругооборот ресурсов, продуктов и доходов) в аспекте функционирования человеческого капитала.
18. Экономическая теория преступлений и наказаний.
19. Принципы приумножения человеческого капитала.
20. Факторы формирования человеческого потенциала.
21. Методы группировки трудоспособного населения.
22. Институты содействия формированию и наращиванию человеческого капитала: система здравоохранения, семья, система образования, система бытового и жилищно-коммунального обслуживания и др.
23. Виды отдачи человеческого потенциала.
24. Труд человека как основная форма отдачи человеческого капитала. Доходы человека: структура, факторы динамики и дифференциации.
25. Сегментация рынка рабочей силы. Динамика спроса и предложения рабочей силы. 
26. Квалификация рабочей силы как компонент человеческого капитала: показатели развития трудового ресурса.
27. Совокупность качеств и знаний, необходимых для установок работников на производительный труд.
28. Информационное обеспечение и аудит в сферах отдачи человеческого капитала.
29. Структура (направления) расходов человека. Качество жизни человека.
30. Уровень и стоимость жизни. Покупательная способность.
31. Решение затруднительных ситуаций в процессе инвестирования и на рынке рабочей силы.
32. Система интересов при инвестировании в человеческий капитал.
33. Инфраструктура положения человека на рынке рабочей силы.
34. Принципы группировки населения России. Признаки групп населения.
35. Воздействие системы профессионального образования на качество рабочей силы. 
36. Требования, предъявляемые к качеству рабочей силы на рынке.
37. Инфраструктура положения человека на рынке рабочей силы.
38. Этапы формирования, развития и использования человеческого капитала.
39. Квалификация рабочей силы как компонент человеческого капитала:
40. ступени развития потенциала конкурентоспособности работников, показатели развития трудовых ресурсов.
41. Занятость человека: сущность, социально-демографические группы, трудовая миграция.
42. Доходы населения от использования человеческого капитала: структура, факторы динамики и дифференциации, направления расходов.
43. Кадровая политика фирм: Планирование и формирование персонала.
44. Трудовая карьера.
45. Перспективы России в области управления процессами вложения в человеческий капитал и отдачи от них: формы, методы и механизмы управления.
46. Применение концепции развития человеческого потенциала в деятельности органа государственного управления (по выбору)
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